Zatacznik do uchwaly nr 154/XVILA0$
Rady Gminy w Poczesnej
z dnia 19 maja 2008 r

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania ,,Bractwo Kuinic”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§t

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dzialania ,.Bractwo KuZnic”, zwane dalej
wStowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadowym, trwalym zrzeszeniem, o celach nie
zarobkowych, dzialajacym jako Lokalna Grupa Dziatania(L.GD) w rozumieniu przepiséw w
sprawie Programu Rozwcuu Obszaréw Wiejskich 2007-2013, a w szczegdInosci:
1. opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju dla gmin: Borondw. Kamienica Polska,
Konopiska, Poczesna, Starcza,
2. promowanie obszaréw wiejskich polozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,
3. mobilizowanie ludnosci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszaréw
wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,
4. upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich polozonych w gminach, o ktdrych mowa w pkt 1,
5. wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju objete Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich w tym przyjmowanie wnioskéw, opiniowanie i wybdr operacji z zakresu
dziatan Osi 3 i 4.

Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia
ochrone oraz promocj¢ sSrodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno-
kulturowych, rozwéj turystyki i sportu oraz popularyzacje i rozwdj produkcji
wyrobéw regionalnych.

LGD jest partnerstwem tréjsektorowym, skladajacym si¢ z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spolecznego.

§2
Siedziby Stowarzyszenia jest Poczesna, ul. Wolnosci 2

§3

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pG2n. zm.), ustawy z 7 marca 2007 r. o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wigjskich rozporzadzenia Rady ( WE) nr 1698/2005 z
dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszar6w wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz. U UE L 277 z 21.10.2005, str.1)

oraz niniejszego statutu i z tego tytuu posiada osobowos¢ prawna.




§4

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizaciji o
podobnym celu dzialania.

§5
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
§6

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat IT
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§7

Stowarzyszenie realizuje swoj cel szczegolnosci poprzez:

1) organizowani¢ i finansowanie:

a) przedsiewzi¢é o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminaridéw, szkolen, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy,
stuzacych zwlaszeza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

¢) dzialalnosci promocyjnej, informacyjnej 1 poligraficznej, w tym:
-opracowywanie 1 druk broszur, folderéow, plakatow,
-opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych,
-tworzenie stron internetowych,
-przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialdw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,

2) prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektdéw
inwestycyjnych zwiagzanych z realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju ,

3) wspdlprace i wymiang doswiadezen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na
poziomie krajowym i mi¢dzynarodowym,

4) przyjmowanie wnioskdéw, opiniowanie i podejmowanie decyzji o przyznanie
dofinansowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

§8

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powolywacé inne jednostki organizacyjne
w granicach z prawem dopuszczalnym.

§9

Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy czionkéw
i zatrudnionych pracownikach.




Rozdzial 11
Czlonkowie Stowarzyszenia

§10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna bgdaca obywatelem
polskim, niepozbawiona praw publicznych majaca peina zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, osoba prawna, ktora:

I} Speinia warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach i ustawie z
7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwaju Obszardw
Wigjskich ( dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007r).

2} Dziala na rzecz rozwoju obszardw wiejskich 1 przedstawi rekomendacje.

3) Zitozy deklaracje czlonkowsks.

2. W skladzie LGD sg na rownych prawach osoby fizyczne oraz osoby prawne dzialajace
poprzez swoich przedstawicieli jednostki samorzadu terytorialnego.

§11

Nabycie 1 stwierdzenie utraty czlonkowstwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie
uchwaly przyjetej wigkszodcig gloséw Zarzadu Stowarzyszenia.

§12
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiazany:

1) propagowa¢ cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzegac postanowien Statutu,

3) oplaca¢ skladki cztonkowskie,

4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Czionkéw,

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybiera¢ i byé wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2} skladaé¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnosci
Stowarzyszenia,

3) braé udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenic imprezy kulturalne.

§13
Utrata czlonkostwa przez czlonka zwyczajnego Stowarzyszeni nastgpuje wskutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalnos¢ niezgodna ze Statutem lub uchwalg wiadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
¢) S$mierci,
d) na skutek nie oplacania skladki cztonkowskiej przez 12 miesi¢cy.




§14

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 od dnia dorgczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana
na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§15

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa
1) Walne Zebranie Czlonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada.
. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, a takze Rady .
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjne) wynosi 2 lata.
. Kadencja Rady trwa rok.

BWN

§16
Z zastrzezeniem § 17 ust. 6 1 § 24 ust. 2, uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja

zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosécei co najmniej pofowy czionkéw uprawnionych
do glosowania.

§17

—

. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkdw.
2. Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na szesé miesigey
lub:
1} W kazdym czasie- z wlasnej inicjatywy,
2) Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Zarzadu,
3} Na pisemny wniosek co naymniej 1/3 ogélnej liczby czlonkéw.
3. Zarzad powiadamia o terminie, miejscu obrad i1 propozycjach porzadku obrad
wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb, co najmnie)
na 14 dni przed wyznaczonym terminem rozpoczecia obrad.
W walnym Zebranin Czlonkdéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez czlonkdéw goscie.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegdlnosci:
1) Uchwalenie kierunkéw programu dziatania Stowarzyszenia,
2) Ustalanie liczby cztonkoéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
3) Z zastrzezeniem ust. 6, wybdr i odwolanie czlonkow Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady,
4) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
w szezegolnosei dotyczacych projektdw realizowanych w ramach LSR
opracowanej LGD,
5) Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,
6) Uchwalani¢ zmian Statutu,
7y Podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

bl




8) Podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
9) Rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez czionkéw
Stowarzyszenia,
10) Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,
11} opiniowanie projektdw realizowanych w ramach lokalnej strategii opracowane;
przez LGD.
6. Podjecie uchwaly w sprawie odwolania czlonkéw Zarzgdu, Komis)ji Rewizyjnej
i Rady wymaga bezwzglednej wiekszosci glosow przy obecnosci ponad polowy
cztonkéw Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.
7. W razie braku quorum otwarcie Walnego Zebrania nastgpuje w drugim terminie,
a jego wazno$¢ nie jest zdeterminowana iloécig obecnych na nim czlonkéw.
8. Kazdemu czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu
Czlonkéw przystuguje jeden glos. W przypadku réwnego rozlozenia glosoéw w trakcie
glosowania, decyduje glos przewodniczacego Walnego Zebrania.

§18

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatamt
Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosé za swoja
pracg przed Walnym Zebraniem.

2. Zarzad sklada si¢ z minimum 6 0séb: prezesa, skarbnika i czlonkéw zarzadu
odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw.

3. Kadencja Prezesa trwa 2 lata. Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenie Zarzadu i im
przewodniczy.

4, Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.

5. Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ w miarg potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3
miesigce,

6. Uchwaly Zarzadu podeyjmowane sa zwykla wiekszoscig glos6w w obecnosei co
najmniej 1/2liczby czlonkéw Zarzadu. W razie réwnego roztozenia glosow, decyduje
glos Prezesa Zarzadu.

7. Zarzad sklada sie¢ w co najmniej 50% z czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
posiadajacych rekomendacje podmiotéw bedacych partnerami spolecznymi i
gospodarczymi, dzialajacymi na obszarze dla ktérego ma by¢ opracowana Lokalna
Strategia Rozwoju, przy czym w skladzie Zarzadu nie moze by¢ mniej niz 40 %
kobiet i mniej niz 40% mezczyzn.,

8. Do kompetencii Zarzadu nalezy:

1) Przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia.

2) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.

3} Kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia.

4) Zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow.

5) Ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich.

6) Opracowywanie projektow realizowanych w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju.

7) Powolywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz
zatrudnianie innych pracownikdéw tego Biura.

8) Ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw
Biura Stowarzyszenia,

9) Ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

9. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciagania zobowiazan majatkowych jest
upowaznionych dwoch czlonkoéw Zarzadu dzialajacych tacznie.

§19
Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjna Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.




§20

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i do 8
czlonkéw wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkow.
2.Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popelnione umyélnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
pozostawaé z cztonkami Zarzadu w zwiazku matzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.
3.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) Kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) Skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu Czlonkow,
3) Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania czlonkéw,
4) Dokenanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami rachunkowosci.

§21

1. Rada skiada sie z nie wiecej niz 30czionkéw wybieranych i odwolywanych przez
Walne Zebranie Czlonkow.

2. Rada w co najmniej 50% sklada si¢ z partneréw gospodarczych, spolecznych oraz
innych odpowiednich podmiotdéw reprezentujgcych spoteczenistwo obywatelskie,
organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu
$rodowiska naturalnego oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci
mezezyzn i kobiet — wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

3. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady wybieraja sposrdd siebie

cztonkowie Rady na okres 1 roku.

Przewodniczacy Rady zwohyje posiedzenia Rady i im przewodniczy.

Rada Stowarzyszenia zbiera si¢ w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3

miesiace.

6. Do kompetencji Rady nalezy:

1) Wybdr operacji , ktdre majq by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju.
2) Opiniowanie kierunkéw programu dzialania Stowarzyszenia.
3) Opiniowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosei
dotyczacych projektéw realizowanych w ramach 1.GD, celem ich zatwierdzenia
przez Walne Zebranie Czlonkow,
4) Zatwierdzanie projektéw LGD opracowanych przez Zarzad.
5) Zatwierdzanie projektdw, ktére maja zostaé objgte dofinansowaniem w ramach
realizacji LGD.
6) Uchwaly Rady podejmowane sa zwykta wigkszo$cia gloséw w obecnosci co
najmniej ¥ liczby jej czlonkdw. W razie rownego rozlozenia glosow, decyduje glos
Przewodniczacego Rady.
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§22

W razie zmniejszenia sie skladu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust.1 pkt.
2,3 i 4 w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie Czlonkow
w celu uzupelnienia ich skladu.




